
２０２５年度(愛知自動車整備専門学校・職業実践専門課程)事業報告書 

１ 学校（経営・教育）目標 

【建学の精神】 

技術を尊び社会に役立つ人づくり 

心身ともに健康で人間性豊かな人づくり 

【年間教育方針】「課題解決力」 

【教育目標】 

１．基礎的知識と技術を総合的に習得させ、真剣に自ら学ぶ態度の育成 

２．産業人としての実践力を伸ばすことのできる能力と態度の育成 

３．基本的生活習慣を身に付けさせ、社会的規範力（礼儀作法）の育成 

【経営目標】 

１．中途退学・休学者の絶滅を図る情熱ある教育実践の確立 

２．全職員が一体となり、信頼性に満ちた教育体制の確立 

３．教育力・資質・能力向上のための自己研修の確立 

４．生徒・学生の異変の早期発見と早期指導の確立 

５．教育的愛情を持ち続ける指導力の確立 

６．師弟同行を原則とした、まとまりのある学級づくりの確立 

７．完全合格達成への計画的な活動の確立 

８．完全就職達成への計画的な活動の確立 

９．自主的ボランティア活動と奉仕力の確立 

１０．原価意識・節約・効率化・入学生増加を意識した勤務体制の確立 

 

２ 学生募集／入学実績 

①オープンキャンパスの実施 

実施回数 第１回 第２回 第３回 第４回 第５回 第６回 合計 

参加人数 １人 ５人 ２９人 ３８人 ３５人 １３人 １２１人 

②入学試験の実績 

実施回数 学内 AO 第１回 第２回 第３回 第４回 第５回 第６回 合計 

受験者数 １５人 ６人 １５人 １９人 １人 未実施 未実施 未実施 ５６人 

３ 教育活動／実績 

①国家資格（２級自動車整備士）試験取得状況 

資格種別 ガソリン ジーゼル シャシ 

受験者 ２４人 ２４人 ２４人 

合格者 ２４人 ２２人 １９人 

取得率 １００．０％ ９１．７％ ７９．２％ 

 

②その他教育活動実績 

4 月 入学式・内科検診 

5 月 交流会・ボランティア活動①・国内研修（広島） 

6 月 期末試験 

7～８月 夏季休暇 

9 月 企業ガイダンス 



10 月 インターンシップ 

11 月 課題研究発表会・期末試験 

12 月 冬季休暇 

2 月 実技検定・期末試験 

3 月 卒業式・国家試験 

 

４ 就職実績 

学校後援会企業組織「愛自整会」を中心とした、自動車整備業を中心に就職（就職率 100％） 

主な就職企業 

愛知ダイハツ株式会社・東海マツダ販売株式会社・いすゞ自動車中部株式会社・など 


